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Introduccion

Discusién sobre |8 Empoderamiento
la calidad de la | & social de la
educacion 5 ciudadania

Medicion y | Rendicion de
Certificacion de la & Cuentas en
Calidaddela @& Educacion
Educacion 8| (Accountability)




Rendicion de la cuenta
publica en educacion

Variables de la
Rendicion de Cuentas

Calidad de la Educacion y
Redituabilidad Econdmica




¢Qué es la Accountability?




La Accountability Educacional

OBLIGACION

PROBIDAD RESPONSABILIDAD

BUENAS PRACTICAS

CONTROLAR

ACCOUNTABILITY

SANCIONAR g TRANSPARENTAR

. DEMOCRATIZAR
CIUDADANIA

LEGITIMIDAD







La Accountability Educacional

Estandares

!

Comunicacion |Hs g8 | Informacion

Capacidades |RRRS e Bl [Consecuencias |

Autoridad
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La Accountability Educacional

Alexander
(2000): Pérdida
de credibilidad
autorregulacion

- ACCOUNTABILITY EN-LA - -
- EDUCACION SUPERIOR - -







Contrastacion Empirica: Caso Chile

¢Cual es la presencia de las variables; Estandarizacion, Informacion, Autoridad,
Consecuencias, Capacidades y Comunicacion en la Politica de Educacion Superior en

ESTANDARIZACION:

La mayor ausencia esta en
la nula convergencia
curricular asociada a la
variable estandarizacion

CONSECUENCIAS:

Estimulos financieros para | @ . : : o
% | investigadores, focalizados ||

g1l Se instaura implicitamente,

IES ACREDITADAS y sin
recursos para las NO
ACREDITADAS

Chile?

INFORMACION:

#8 | La ausencia de estandares, [ ,
s T g | autoridad planteada por el
g9 | senera un débil sistema de (3%

informacion de los
resultados

CAPACIDADES:
Formacion especialistas e

fundamentalmente en las
instituciones publicas y
tradicionales

AUTORIDAD:
Ausencia de aquella

PREAL, con relacion al

2% |ejercicio de voz y voto de la

comunidad educativa

COMUNICACION:
Recién a partir de la
creacion de la CNA (2006)

alguna nocion de
Accountability




Variables Econdmicas para la
Accountability Educacional

HipStesis 1: Mientras mayor sea el Gasto Publico en |
Educacion Superior mayor sera su Capital Humano

Avanzado

Hipotesis 2: Mientras mayor sea el Capital Humano
Avanzado, mayor sera su Productividad

|

Hipotesis 3: La mayor Productividad del Trabajo
Calificado es recompensada o “premiada” con un

\mayor nivel de Remuneraciones




Andlisis Econémico para la Accountabilityenla |

Educacidon Superior en Chile

Rentabilidad por Nivel de Ensenanza. Chile 1992-2011.

Nivel de
Aiho 1992 Aino 2000 Aino 2009
Ensenanza




~ | Analisis Econémico para la Accountabilityenla |
-l Educacion Superior en Chile )y
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. 1992 2000 2009 2011 SR

Evolucion de la Rentabilidad por Nivel de Enseianza. Chile 1992-2011.




Contrastacion de Hipotesis -

Hipotesis 1: Mientras
mayor sea el Gasto Publico
en Educacion Superior en
Chile, mayor sera su Capital
Humano Avanzado

Hipotesis 3: La mayor S
Productividad del SR Hipdtesis 2: Mientras
Trabajo Calificado en ] mayor sea el Capital
Chile es recompensada o N & Humano Avanzado en
«premiada» con un Chile, mayor sera su
mayor nivel de £ Productividad
Remuneraciones RIS

Se rechazan las 3 Hipadtesis para el caso de Chile....y Latinoamérica??




Hipotesis 1: Mientras
mayor sea el Gasto
Publico en Educacion
Superior en Chile, mayor
sera su Capital Humano
Avanzado




Hipotesis 2: Mientras
mayor sea el Capital
Humano Avanzado en
Chile, mayor sera su
Productividad




Hipdtesis 3: La mayor
Productividad del Trabajo
Calificado en Chile es
recompensada o
«premiada» con un
mayor nivel de
Remuneraciones




Modelo de Accountability







Comunicaciéon |8




Esquema General del Modelo de Rendicion de Cuentas
para la Educacion Superior

MNivel 1
Rendicion
Ta. Commmicacion .

Cuentas

Y

1.Estandares 2.Capacidades 3.Autoridad

4 Resultados S.Informacion 6.Consecuencias

- ‘

Bendicion




Modelo de Accountability: Operacionalidad

VARIABLES CRITERIOS ELEMENTOS DE EVALUACION

C1 E2 AR

E3 R

E4 RRRRS

El R

C2 E2 R

E3 ORI

Vi R

El R

C3...C4..etc. g




VARIABLES CRITERIOS




Operacionalizacion de la Variable Capacidades

VARIABLES

CAPACIDADES

CRITERIOS

Gestion del Personal

ELEMENTOS DE EVALUACION

Politicas de Seleccién del Personal|- -

Académico

Difusion y Reclutamiento del Personal
Académico

Estructura Organizacional y
Administracion del Trabajo |-

Académico.

Desempefo y Reconocimiento
de las Personas

Evaluacion del Desempefio delf:

Personal Académico

Identificacion de la necesidades def

nuevas Capacidades Académicas

Reconocimiento al Desarrollo de lasf:

Capacidades Académicas

Compromiso a nivel Académico,
Institucional y Gubernamental para el
Desarrollo de Capacidades. :

Formacion y Desarrollo de
Capacidades

Nivel de Especialistas, Investigadores y

Cientificos.




Operacionalizacion de la Variable Autoridad

VARIABLES CRITERIOS ELEMENTOS DE EVALUACION

Ascendencia y  disposicion de lasf:

Autoridades para la mejora continua -
Liderazgo y Jefatura Institucional Capacidad de Convocatoria para abordar los|- -
procesos de Mejora Continua :

Estilos de Direccién Participativos y|:
Democraticos.

Altos Niveles de Competencias Técnicas de |-
las Autoridades -
Presencia de Gobiernos Universitarios; Con|: "

alta Representatividad.
Autoridad Colegiada Representacion en Comisiones |-
Gubernamentales; Desarrollo de Politicas en |- -

Educacion Superior.
AUTORIDAD Control ~ Gubernamental 'y Supervisién|:
Técnica del Proceso Formativo y de laf--

Gestion Educativa.

Representacién  Estudiantil; Centros de
Alumnos y Federaciones de Estudiantes. |-
Participacién en Gobierno Universitario

Representacion Familias; Centros de Padres|- -

Autoridad Comunidad Educativa y Tutores. Participacion en Gobierno

Universitario.

Representacién Comunidad; Organizaciones| -
Comunitarias y su Participacién en Gobierno |- -

Universitario.




| Operacionalizacion de la Variable Resultados

VARIABLES CRITERIOS ELEMENTOS DE EVALUACION

Procesos Seleccion Estudiantes

Oferta de Programas Formativos

Resultados de Admision Demanda de Programas Formativos

Progreso Académico de los Estudiantes

_ Niveles de Aprobacién, Reprobacién y|: i
Resultados Avance Curricular g DR
Desercion

Estudiantes en Proceso de Graduacién y/o|-- -
Titulacion :

Exdmenes Nacionales de Conocimientos| -
Profesionales
Resultados Aprendizaje Certificacion de Competendias|
RESULTADOS Profesionales

Formacién de Capital Humano Avanzado; |-

Graduados y Titulados

Insercidn Laboral y Remuneraciones

Productividad y Remuneraciones

Gasto Publico en Educacion Superior

Resultados Econdmicos y Financieros | Aranceles por Carrera para la Educacion |-
Superior o
Rentabilidad de la Educacion Superior

Productividad del Gasto Publico en
Educacién Superior. e

Situacion ~ Econémica y  Financiera| =

Instituciones de Educacion Superior




VARIABLES CRITERIOS




---------------------------

~Para el Ejercicio Profesional |




§§§[Operacionalizaci6n de la Variable Comunicacién ]

VARIABLES CRITERIOS

| Educativa




Modelo de Accountability Educacion Superior:
Reflexiones Finales




MODELO DE ACCOUNTABILITY PARA
LA EDUCACION SUPERIOR EN
LATINOAMERICA
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